UNIVERSITA AGRARIA DI CIVITAVECCHIA

PROVINCIA DI ROMA

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA ESECUTIVA

Atto n°® 29

OGGETTO: assunzione addetto ai servizi tecnici (operaio b1) a tempo determinato part time

orizzontale per per il petiodo dal giorno 23.11.2017 al giorno 07.12.2017 . Sig Crisostomi
Giordano

Del 22.11.2017

L’anno duemiladiciassette , questo giorno 22 (ventidue ) del mese di novembre
alle ore 12:00 nell’Aula Consiliare dell’Universita Agraria di Civitavecchia, si & riunita

la Giunta Esecutiva

convocata nelle forme di legge e sono rispettivamente presenti

,—Presenti assenti
DE PAOLIS DANIELE Presidente [ Ly £
DELMIRANI DAMIRIA Assessore 24
URBANI MIRKO Assessore

Presiede il Sig . De Paolis Daniele




Ux UM AZs 2044

nici (operaio b1) atempo determinato part time orizzontale per
per il periodo dal giorno 23.11.2017 al glorno 07.12.2017 . Sig Crisostomi Giordano

Premesso che I’Ente ha avviato una selezione pubblica per assunzione operaio B1 part time orizzontale nel
il mese di luglio e relativa redazione di una graduatoria di riserva

Considerato che I'Ente ha in pianta organica due addetti ai servizi tecnici, uno part time orizzontale ed uno
full time

Preso atto che uno dei due, quello a full time , € inassenza per infortunio dal 12.05.2017 fino al e che al
momento non & possibile preventivare il ritorno al lavoro

-«~Considerato che gli addetti ai rinnovi delle certificazioni non interrompono  bruscamente lo stato di

7‘=j\,_r‘[j‘fo_rtunio, ma tendono a digradare con regolarita i periodi di assenza dal lavoro del dipendente collocato in
\2= 1} "

;qurtunlo;

_ vj;‘:Céhsiderato che il bestiame necessita di accudimento giornaliero (nutrimento , controllo generale deij
*.~capi) e che il lavoro deve essere svolto a coppia fin tanto che i dispositivi di sicurezza non sono
perfettamente in linea con le indicazioni dell’R.S.P.P.

Considerato che I'Ente per motivi di efficienza e al fine di garantire il lavoro in sicurezza deve sostituire j|
dipendente assente , con contratto part time dal giorno 23 di novembre fino al giorno 07 del mese di
dicembre 2017

Considerato che il Sig. Crisostomi Giordano j./attualmente in graduatoria in quanto vincitore di selezione
pubblica effettuata dall’Ente nel mese di giugno 2017, ha gia lavorato per 'Ente e che lo stesso & stato
sottoposto a visita medica risultando idoneo al lavoro

Ritenuto opportuno, per i motivi sopra esposti, procedere ad assunzione diretta del Sig. Crisostomi
Giordano a far data 23.11.2017 fino al 07.12.2017

Delibera

Per i motivi sopra esposti

Di assumere in servizio part time il Sig Crisostomi Giordano , dal giorno 23.11.2017 al giorno 07.12.2017
dalle ore 07:30 alle ore 10.30 per accudire il bestiame dell’Ente ed ad assolvere eventuali altre mansioni
quale operaio categoria B1

Di procedere a stipula di contratto di assunzione a tempo determinato part —time orizzontale alle
medesime condizioni del precedente contratto stipulato col medesimo
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che il presente atto viene pubblicato all’Albo Pretorio di questa Associazione per 15 giorni consecutivi a
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La presente deliberazione & divenuta esecutiva per decorrenza dei termini ai sensi dell’art. 134 del D.Igs 18 agosto
2000, n. 267
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CIVITAVECCHIA i




Universita Agraria di Civitavecchia

Contratto di lavoro a tempo determinato per rapporto di lavoro a tempo parziale

Oggetto: assunzione a tempo determinato e a tempo parziale (50%) del Sig Crisostomi Giordano . Profilo
professionale addetto ai servizi tecnici categria B posizione economica B1 dal 23.11.2017 a| 07.11.2017 aj
sensi del DLgs 6/09/2001 n 368 Dlgs 165/2001

In esecuzione della deliberazione di Giunta Esecutiva n 29 del 22.11.2017 Si conviene e stipula quanto
segue:

tc;\r?i Giordano |, nato a Civitavecchia li

* L'U.A diCivitavecchia costituisce con il Criso
C?Z/OZ?/’/,??} .............. CF: CQSG@ g%MOZ‘C‘}}BIun rapporto di lavoro

individuale subordinato a tempo determinato, a tempo parziale orizzontale per 18 ore settimanali
per la durata temporale che va dal 23.11.2017 al 07.12.2017

* Il presente contratto & stipulato a far fronte ad esigenze di particolare necessita ed urgenza

e Il dipendente & inquadrato nell’area B posizione economica B1, profilo professionale operaio .

e Conil presente contratto viene assegnato l'incarico di svolgere le seguenti mansioni: 1
accudimento bestiame - 2 controllo bestiame - 3 controllo fontanili 4 — controllo chiusure azienda
zootecniche

* L'orario di lavoro giornaliero & dalle ore 7:30 alle ore 10:30 (suscettibile di variazione per esigenze
specifiche relative al bestiame)

* lorario dilavoro settimanale va dal lunedi al sabato incluso

* |l servizio sara prestato presso I'azienda zootecnica - Bio dj proprieta dell’Ente |, sita in localita
Poggio Moscio — Infernaccio. E se se ne dovesse riscontrare Ia necessita, per particolari esigenze,
anche sugli altri territori del/’Ente.

e . Il dipendente si impegna ad attenersi alla Pl rigorosa riservatezza circa i dati o le notizie che
Verranno a Sua conoscenza, anche occasionalmente, essendo comunque, tenuto ad utilizzare talj
dati e notizie non ad altro scopo che a quello per il quale ne sia venuto al corrente.

e [l trattamento economico, & quello previsto dal vigente CCNL EE.LL: per la categoria B1

® innessun caso il rapporto di lavoro instaurato con il presente contratto puo trasformarsi
automaticamente in contratto a tempo indeterminato

e il dipendente si impegna a rispettare il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni

Per quanto non diversamente disciplinato dal presente contratto, valgono tutte le norme di legge e di
contratto che possono applicarsi al presente rapporto di lavoro.

Firma del lavoratore

per ricevuta ed accettazione Civitavecchia li 22.11.2017



